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Mottagare
Halso- och sjukvdrdsnamnden

Revisionsgranskning. Granskning av arbetet med ny
socialtjanstlag

Forslag till beslut
e Hilso- och sjukvardsnimnden stiller sig bakom forvaltningens férslag
till svar och limnar det till revisorerna som sitt eget.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvardsnimnden har mottagit slutrapporten fran den granskning
av arbetet med omstillningen till den nya socialtjanstlagen som Azets Revision
& Radgivning har genomfort pa uppdrag av Region Gotlands revisorer.
Nimnden ges moijlighet att limna ett yttrande 6ver rapporten.

Sammantaget gors bedomningen att socialnimnden endast delvis har sikerstallt
en dndamalsenlig omstillning till den nya socialtjanstlagen avseende planering,
genomforande och uppfoljning, samt att socialnamnden och halso- och
sjukvardsnamnden 7 allt visentligt har sikerstillt etablerade och dndamalsenliga
former f6r samverkan.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderas socialnimnden och hilso-
och sjukvardsnimnden att sikerstilla att det sker en systematisk uppféljning
och utvirdering av samverkansomradena.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen star 1 huvudsak bakom beskrivningen i
slutrapporten och delar bedémningen om behov av att stirka den
gemensamma uppfoljningen.

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnimnden har mottagit slutrapporten fran den granskning
av arbetet med omstillningen till den nya socialtjanstlagen som Azets Revision
& Radgivning har genomfért pa uppdrag av Region Gotlands revisorer.
Nimnden ges moijlighet att limna ett yttrande 6ver rapporten. Uppdraget ingar
1 revisionsplanen for ar 2026.

Den nya socialtjanstlagen, som tradde 1 kraft 1 juli 2025, innebir en omfattande
torindring av uppdraget f6r socialnimnden. Lagen betonar bland annat ett
starkt forebyggande arbete samt krav pa att socialtjanstens arbete ska bedrivas i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Lagen stiller dven 6kade
krav pa systematisk uppfoljning, behovsanalys och langsiktig planering inom
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socialtjanstens samtliga verksamhetsomraden.

Granskningen har syftat till att bedéma om socialnimnden har sikerstallt en
indamalsenlig omstillning till den nya socialtjanstlagen avseende planering,
genomforande och uppfoljning samt om det finns etablerade och
andamalsenliga former f6r samverkan med hilso- och sjukvardsnimnden i
omstillningsarbetet. Bedomningen utgar fran en fyrgradig skala: ey, endast delvis,
7 allt vasentligt och ja.

Sammantaget gors bedomningen att socialnimnden endast delvis har sikerstillt
en dndamalsenlig omstillning till den nya socialtjanstlagen avseende planering,
genomforande och uppfoljning. Vidare gérs beddmningen att socialndimnden
och hilso- och sjukvardsnimnden 7 a/l vasentligt har sikerstillt etablerade och

andamalsenliga former f6r samverkan.

I revisionsrapporten beskrivs att det finns ett etablerat ramverk och en
samverkansstruktur f6r hur samverkan ska utévas inom regionen. Ramverket
bedoms spela en viktig roll £6r att vigleda hur nimnderna och deras
forvaltningar foérvantas agera och hantera olika fragor dar samverkan behovs. I
rapporten konstateras dock att det inte finns faststillda tydliga strukturer f6r
hur uppdrag som sker inom ramen for det gemensamma ramverket f6r
samverkan ska utvirderas. Detta da det saknas faststillda indikatorer eller
andra mitetal kopplat till samverkansomradena. Detta gor det svart att bedoma
i vilken utstrickning samverkan fungerar och uppnar avsedda resultat. Vidare
konstateras att det finns en etablerad samverkansstruktur med utpekade roller
och ansvar for exempelvis forvaltningschefer, chefer och andra
specialistfunktioner.

Utifrdn resultatet av granskningen rekommenderas socialnimnden och hilso-
och sjukvardsnimnden att sikerstilla att det sker en systematisk uppféljning
och utvirdering av samverkansomradena.

Bedéomning

Hilso- och sjukvardsforvaltningen star 1 huvudsak bakom beskrivningen i
revisionsrapporten avseende de delar som handlar om samverkan och delar
bedémningen om behov av att stirka den gemensamma uppfoljningen, sirskilt
kopplat till omriden som pekats ut som strategiskt viktiga.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen star bakom beskrivningen att ramverket f6r
samverkan mellan skola, vard och omsorgen ir framtaget for att beskriva
viktiga samverkansomraden och hur dessa ska fungera. Ramverket beslutades
forsta gangen 2025 och reviderades under 2026. Forsta fasen av arbetet med
ramverket har handlat om att identifiera omriden, beskriva dem i ramverket
och sikerstilla samsyn om arbetssitt och samarbetsformer. I detta arbete har
ocksa flertalet befintliga 6verenskommelser reviderats och aktualiserats. Aven
detta arbete behover fortsitta for att sikerstilla aktualitet 1 det som ar
Overenskommet.
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Den samverkansstruktur mellan skola, vard och omsorg som finns etablerades

under 2024 och arbetet har utéver framtagande av ramverk och aktualiserande
av 6verenskommelser dven handlat bland annat om att tydliggora roller, ansvar
och arbetsformer. Forutsittningarna for gemensam ledning har stirkts genom

att etablera samordnad ledning f6r hilso- och sjukvird 1 hemmet.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen ser positivt pa att fortsitta stirka samverkan
genom att utveckla gemensam uppfoljning, sarskilt kopplat till omraden som
pekats ut som strategiskt viktiga.

Som svar pa remissen vill Hilso- och sjukvardsférvaltningen aven tydliggora
att fairdplanen f6r omstillning till hilsa genom hela livet dr en gemensam plan.
Hilso- och sjukvirdsnimnden har inte ndgon annan roll kopplat till firdplanen

an andra naimnder. Respektive naimnd har beslutat om genomférande av sin
del.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse halso- och sjukvérdsforvaltningen daterad 2026-09-21

Yttrande hélso- och sjukvdrdsndmnden daterat 2026-10-22

Remiss. Revisionsrapport granskning av arbetet med ny socialtjanstlag, inkom 2026-09-14

Halso- och sjukvardsforvaltningen

Anna Nergérdh
Halso- och sjukvardsdirektor

Skickas till
Regionens revisorer
Azets Revision & Radgivning
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